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1. Helyzetkép, dltalanos bolcsédei adatok

A szakmai beszamoldk minden év méjusaban késziilnek el, mivel a bolcsddei fejlesztés egész
éves tevékenységet jelent ezért, a beszdmoldban hidnyteriiletként jelenik meg a nyéri
idgszakra esé fejlesztések és mifkodési tevékenységek megjelenitése.

Hérom épiiletben, 4 mini bolesddei és 1 bélesddei csoporttal miitkddik Szekszard Megyei Jogu

Véros Onkormanyzaténak a fenntartisaban az intézményiink bdlcs6dei egysége.

feladatelldtasihely cim csoportok szama
Kadarka Mini Bolcséde | 7100 Szekszard Muskotaly utca | 2
12
Kadarka Bolcs6de 7100 Szekszard Muskotaly utca | 1
13
Sz6l6hegyi Mini | 7100 Szekszard Ovoda utca 5 2
Bélesdde

Bolcsddei csoportjaink a tobb célt intézmény dvodai csoportjai mellett mikodve lehetSséget
biztositanak a 3 éven aluli — koéztiikk a hatranyos helyzetl — gyermekeknek a bolesddei
szolgaltatas eléréséhez, segitik a kisgyermekes, dolgozni kivand sziilék munkavallalasat
valamint az egy telephelyen 1évé foldrajzi elhelyezkedés segiti kikiiszobolni €s enyhiteni a
koragyermekkori intézményvaltas problémait.

A bolesddei csoportokba 18 hénapos kortdl fogadjuk a gyermekeket. A Muskotaly utca 13-
ban clhelyezkedd ovoda épiiletében talalhatd bolesGdei csoport férdhelyeinek szama fiigg a
gyermekek életkoratol: 12 gyermek vehetd fel, ha valamennyien még nem toltottek be a
masodik életéviiket, ha minden gyermek betdltétte, akkor a maximalis létszam 14 5. Mini
bélcsdde esetén csoportonként 7-7 gyermek vehet fel, amennyiben a csoportba jard
gyermekek betdltottek a masodik életéviiket, akkor 8 gyermek gondozhato.

A gyermek Dbolesddébe torténd  felvételének  kérelme Onkéntes, a gyermek
sziill6je/gondviseldje 6nalld dontése alapjan torténik. A bdlesédei felvétel soran f6 szempont,
hogy a sziil6k rendelkezzenek szekszardi lakcimmel, vagy szekszardi munkahellyel és mind a
két sziilé dolgozzon. A bolesGédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek a szilei,
torvényes képviseldi a munkaba allas vagy egyéb ok miatt nem tudjk biztositani a gyermek
napkoézbeni felligyeletét, gondozasat és nevelését. A térvény elirasai szerint biztositani kell a

bolesddel elhelyezést a szocidlis és egyéb raszorultsdg miatt. A beszamolasi idészak alatt a



kisgyermekeket tobbnyire a sziilék munkaba allasa indokolta, de voltak, akik védénd javaslat

alapjan keriiltek be a gondozasi rendszerbe.

Béles6dei felvétel irani kérelem indoklasa a kévetkez8 modon alakult az idei gondozasi

évben:

Bolcsodel egység Munkahely: védénoi javaslat szocialis raszorultsig
Kadarka Mini | 12 6 0 0

bolcsode

Sz6l6hegy Mini | 14 16

bélcsdde

Bolcstde 9 16 0 0

Osszesen 35 1§ 0 0

A bolesédel beiratkozas egész évben folyamatosan torténik, de az adott nevelési evre a
jelentkezés évente egy alkalommal éprilis honapban a székhelyintézményben zajlik,

figazgatd és a bolesGdei szakmai vezetd jelenlétében.

A gyermek bolcsédei felvételekor az intézmény és az elltisban résztvevd gyermek
sziil6je/gondviseldje irasos megallapodast két.

Az év soran valamennyi bélcsédei egységiinkben felvételt nyert minden olyan kisgyerek,
akiknek a sziilei/ tdrvényes képviseldi a munkavégzés vagy egyéb ok (betegség, egészségligyi

ok) miatt nem tudjak biztositani a gyermekiik napkdzbeni ellatasat.

A beiratasok havi lebontasban a kévetkezd modon alakultak:

2025 | oktober | november | december | 2026 | februar | marcius | aprilis | dssz.beiratott:
szept. jan,

Bolcséde | 6 2 0 0 1 0 0 0 9
Mini 3 0 1 0 0 0 1 1 6
Bolcstde

Kadarka

1.

Mini 2 0 2 0 0 0 1 1 6
Bdlcsdde

Kadarka

I1.

Mini 4 0 3 0 0 0 0 0 7
Balcsode

Szbl6hegy

1

Mini 3 1 0 0 2 1 0 0 7
Bolcséde

Szdléhegy

2.

Osszesen: 35

Jelenleg 35 kisgyermek van a 3 bdlcsédei intézmény egységiinkben.

Ha a kisgyermek a 3. életévének betdltését kdvetéen még nem éri el az 6voda megkezdésehez

sziikséges testi-lelki-mentalis érettséget, a bolcsédei orvos, a Nevelési Tanacsado,




Képességvizsgald Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan tovabbi egy nevelési évre a bélesédei

ellatasa meghosszabbithato.

Mindegyik épiiletiinkben a nyitva tartds 7-t61 17 6rdig tart.
A nyari igények felmérése még folyamatban van, épiileteink a jogszabalynak megfeleléen

nyéron 4 hétre zarnak be,

A nyari nyitva tartds ebben a nevelési évben:

A Szekszard Megyei Jogt Viros Onkormanyzata Kozgyiilése Ifjusagi, Sport és Koznevelési
Bizottsdganak 2/2026. (II. 9.) hatirozatiban a Szekszardi Ovoda, BoélesGde és Mini
Boleséde feladat ellatasi helyeinck nyari zarva tartasardl benyujtott és mar elfogadott javaslat
moédositdsat kértitk, ami kifejezetten egy feladat ellatasi helyre, a Muskotaly utca 12. mini
bolesddei épiiletére vonatkozott.

2026. februar 18-in a fent nevezett feladat ellatdsi helyen a Tolna Varmegye
Kormanyhivatala hatosdgi ellendrzést inditott (kételezd és id6szerti jelleggel), mely soran az
ellendrzést végzé ligyintéz6 felhivta a figyelmtnket, hogy a bilcsédék nyéri zarva tartisa
Osszesen 5 hét lehet még abban az esetben is, ha egy intézményrdl van szé és a telephelyek
csak n¢hany méterre helyezkednek el egymastol.

Intézményiink mar masodik éve bdlesSdei szakérté bevondasaval tervezte a nyari zarasok
szervezeset, ami alapjdn teljesen szabalyosnak itéltik meg a két Muskotaly utcai épiilet nyari
0sszevonasat.

A Korményhivatal ellenrzését végzé ugyintézd figyelemfethivasanak megfeleléen az
alabbiak szerint kértilk a nyari zaras modositasanak elfogadasat.

A sziilok 2026. 02. 25. napon tartott sziiléi értekezleten a médositdst egyhangian

elfogadtak.
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2. Gazdasagi milkodés

Az es€lyegyenlOség megteremtése szempontjabdl a szolgaltatas mindségének folyamatos
javitasa és a magas szinvonalon végzett ellatashoz szilkséges személvi és targyi feltételek
folyamatos fejlesztése elsddleges prioritast ¢élvez a fenntartd és az intézmény stratégiai célja
kozott. Ezért a miikodéshez sziikséges forrasokat Szekszard Megyei Jogi Varos

Onkorményzata biztositja intézményiinknek.

Az eszkOzellatottsdgunkat a torvényi elSirdasoknak megfeleléen a csoportok felvehetd
gyermek létszamahoz igazodd darabszdmra egészitettik ki véasarldssal. A csoportok
jatékkeszletének bovitésére nettd 50.000 (bruttd 63.500) forint all rendelkezésére bélesédei
csoportonként, melyet a csoportban dolgozd pedagdgusok véleménye/javaslata alapjan

vasarolunk meg.

Az NM rendelet 45. § (1) bckezdése alapjan a bolcsédében és a mini bolesédében a
kisgyermekneveld, a bolcsddei dajka és az intézményvezet6 munkakorben dolgozo személyek
részére a munkaruha juttatds keretében a jogszabalyban meghatdrozott mddon biztositania
kell a munkaruhat legaldbb a 12. mellékletben megfogalmazottak szerint. A bolesédei
intézményegységeinkben a koltségvetés részét képezi a bdlesddei dolgozok munkaruha
ellatasanak teljes finanszirozdsa, melyhez rendelkeziink munkaruha szabalyzattal is. Az idei
nevelési évben a teljes intézmény tekintetében nettd 630.000 forintot koltottink a

munkaruhabeszerzésre.

A 2025/2026- os nevelési évben a téritési dij megfizetésére kotelezett, valamint a szolgéltatast

ingyenesen igénybe vevok szdma a kovetkezéképpen alakult:

téritési  dij megfizetésére | a szolgaltatast ingyenesen

kotelezett igénybe vevik
Kadarka Mini BélcsOde 5 7
Kadarka Bélcséde 0 9

Sz616hegyi Bolestde 2 12




3. Személyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési évben is torténtek személyi valtozasok, elsésorban a dolgozok tartos

tavolléte miatt (tappénz, GYED)

Az eléz6 nevelési évhez képest az intézmény dolgozoéi 1étszama a sz616hegyi telephelyen 1 {6
kisgyermeknevelGvel bdviilt a fenntartd jovahagyasaval.

Munkatarsaink megfelel végzettséggel 1atjak el munkakdri feladataikat.

A munkatarsaink kére a kovetkezd mddon alakult az idei tanévben:

Szekszardi Ovoda és Bolcséde, Mini Bolesdde vezetése

Sebestyén Gyorgyi féigazgato foiskola
ovodapedagdgus, gydgypedagogus
kozoktatas vezetdi szakvizsga
Sziics Péterné foigazgato helyettes foiskola
(Kolcsey, Wosisnsky | 6vodapedagogus, gydgypedagdgus
épiiletek) kozoktatds vezetdi szakvizsga
Fiilop Péterné féigazgato helyettes féiskola
(Kadarka, Mérey épiiletek)
Hajasné Sziics Timea | figazgatd helyettes f6iskola
(Perczel, Sz6l6hegy | fejlesztopedagdgus szakvizsga
éptiletek)
Nyirati Kitti intézményegyseég vezetd féiskola
(bolcsodek) 6vodapedagdgus,
kisgyermeknevels
Adminisztracid:
Turbukné  Petroczki | dvodatitkar érettségi, Ovodatitkar tanfolyam
Anita
Pappert-Gellér ovodatitkar féiskola
Krisztina
Kadarka Bolesdde
nev beosztas veégzettség

Voélent — Dani Mirella | kisgyermeknevelé-gondozé | NOKS

Czidorné Bartha | kisgyermekneveld-gondozé | NOKS
Nikolett

Perényi Bogdan | bolesddei dajka bdélesGdei dajka
Katalin

Kadarka Mini Bolcséde

név beosztas végzettség
Szakacs Nelli kisgyermekneveld NOKS

Molnar Karolina kisgyermekneveld fels6fok
Lérine Viktoria bélcséde dajka bolesodei dajka

Neidhardt Agnes bdlesddei dajka bolcséde dajka




Szdlohegyi Mini Bolesode
név beosztas végzettség
Nyirati Kitti kisgyermeknevelo- szakmai | NOKS

vezeto
Téth Edina kisgyermeknevel NOKS
Farkasné Pintér Anett | kisgyermekneveld NOKS
Auvalszkyné  Vinké | bolcséde dajka boles6de dajka
Nikoletta
Tottosné Mester Erika | bolesddei dajka bdlcsdde dajka

A takaritasi,- karbantartasi, - udvarosi, kézbesitoi és a gyermek és felnétt étkeztetéssel

kapesolatos feladatok ellatasanak feltételei

Az intézmeényen beliili takaritasi feladatokat- a munkakéri leirasban meghatarozottak szerint a
bdlcsddei dajkak végzik.

Az udvar,- az éplilet - karbantartds, a levél killdemények véaroson beliili kézbesitése a KT
Dimanic Kft. és a Szekszard Megye Jogu Véaros Polgarmesteri Hivatala altal fenntartott
karbantart6 csoport munkatarsainak feladatkdréhez tartozik. A jatszd udvarok rendje és
gondozottsiga megfelelé €s folyamatos. Az 6voda és a bolcse épiiletek kdzds teriileteinek
aljnGvényzet tisztitdsat az Onkorményzat altal megbizott személyek végezték el, melynek

kovetkeztében a partoldal atlathatova és gondozotta valt.

Képzések, tovabbképzések teljesitése

Az intézményben folyd szakmai munka hatékonysiginak és szinvonalanak emelése
¢érdekében fontosnak tartjuk a személyes tudas gyarapitdsat, melyet belsé képzésekkel és
szervezett szakmai tovabbképzések keretein belill valositottunk meg. Az egyéni szakmai
fejlédés lehetdségeit biztositott minden dolgozénak: a szakirodalmak, folyéiratok,
modszertani levelek, szakmai anyagok, internet a dolgozok rendelkezésére 4ll.

Elkészitettiik a térvényi eldirdsoknak megfelelen a bolesédei dolgozok tovabbképzési tervét
az idei nevelési évre is. A tovibbképzés tovabbképzési iddszakokban tdrténik. A
tovabbképzési idGszak tartama négy év. A kisgyermeknevel8i munkakérben foglalkoztatott
személyes gondoskodést végz6 személy tovabbképzésre kételezett, (9/2000.(VIIL4.) SzCSM
rendelet, 2.§ (1).bek. alapjan a tovabbképzési kotelezettség harom tipusu képzéssel

teljesitheto:

- Kételezd tovabbképzés: olyan szakmai tovibbképzés, amely a teljes 4gazat
tekintetében szilkséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére irdnyul;

- Munkakorhéz kotdtt tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakorhdz, illetve az adott munkakdr esetében érintett ellatotti csoportokhoz

kapcsol6do specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul;



- Valaszthaté tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklGdés
figyelembevételével az oOnismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specialis
ismerctek megszerzesét célozza.

A kotelezettség teljesitését a tovabbképzési pontérték alapjan mérik. FelsOfoku végzetiseg
esetén 80, egyéb végzetiség esetén 60 pontot kell elérni egy tovabbképzési iddszak alatt. A
tovabbképzési pontok 20%-it a kitelez§ tovabbképzés, 40 %-4t a betdltdtt munkakdrhoz
kotott tovabbképzés, tovabbi 40 %-at a valaszthatd tovabbképzés elvégzésével lehet
megszerezni. Ennek megfeleléen az intézmény a tovabbképzési tervek mellett rendelkezik
tovabbképzés myilvantartisi dokumentummal is, hogy az Osszes tovabbképzési adat
intézményi és egyéni szinten is nyomon kévethetd legyen.

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol
sz6l6 9/2000 (VIIL4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgozé folyamatosan teljesitette

tovabbképzési kitelezettségei.

Bels6 tudidsmegosztas:

Részt vettiink a bolcsédén beliil szervezett hazi tovabbképzésen, amelynek célja a szakmai
tudas folyamatos bdvitése, a jo gyakorlatok megosztisa, valamint a nevelémunka
szinvonaldnak emelése volt. A tovibbképzések témai igazodtak a mindennapi munka sordn
felmeriils kérdésekhez, a kisgyermeknevelés aktudlis teriileteire. A foglalkozas lehetdséget
biztositott arra, hogy a megosszuk egymassal tapasztalatainkat, a bevalt mddszereinket,
valamint kozdsen kerestiink megoldéasokat a felmeriild nevelési helyzetekre.

A belsd képzés soran nagy hangsulyt kapott az elméleti és a gyakorlati megkdzelités, amely
segitette a mindennapi munkéankat. Egy interaktiv foglalkozas zajlott le, aktivan
kapcsolodtunk be egymas témaiba, amelyhez hozzafiiztik a szakmai véleménytnket,
tapasztalatainkat. A tovabbképzés hozzajarult a szakmai tapasztalatcsere mellett, a kollektiva
egylttmikddésének erdsitésehez.

Tavasszal Sziics Péterné fbigazgatd helyettes tartott egy prezentaciot az dvodaba mend
gyermekek sziileinek, amelynek témai voltak az dvodaéretiség, a szobatisztasdg, a hiszti, a

cumi, valamint a mai modern eszk$zok hasznélata.

Szervezeti klima

A bolcsédei dolgozok ebben a nevelési évben mdr ,csapatként” miikédnek, ami nagyban
koszonheté a bolesédei intézményegység-vezetd szakmai iranyitasanak és a kozOsség
Osszefogd szerepének.

BolesGdei épiileteink irant nagy az érdeklédés, ami kdszonheté a szinvonalas szakmai
munkanak. A kozdsségépitésben nagy jelentGséget tulajdonitunk a Bdlesédék Napjan
megrendezésre kerillé nevelés nélkiili munkanapnak, melyen tartalmi megujité kiseldadasokat

tartottak a kollégandk.



4. Targyi feltételek

Alapfeladatok ellatidsahoz megfelels eszkozkészlettel rendelkeziink. A csoportszobdk targyi
feltételeit a szakmai kovetelményeknek megfelelten alakitottuk ki, a butorok elhelyezésével
nyugodt funkcidsarkokat hoztunk Iétre. A csoportszobék berendezése, szinviliga a gyermekek
életkordhoz igazodik. Az asztaloknal a kisgyermekeknek sajét, jellel cllatott helyitk van, A
csoportszobai targyi kérnyezet optimalis modon biztositja a gyermekek tevékeny boélesddei
élet¢hez szitkséges feltételeket. A kbzponti kdltségvetésbdl a kiseszkdzdk beszerzésére szant
pénzbdl (évi 67. 000 forint/bolesddei csoport) a csoportok egyéni igényeihez,
eszkizallomanyanak bovités¢hez igazodd szerepjatékot kiegészitd, valamint mozgas és

beszédfejleszts jatékeszkdzoket vasaroltunk.

5. Neveléo munka eredményei

Szakmai munkankat 2025 -2026 nevelési évben a Kadarka bdlcsédében és a Kadarka mini
bolesddében a Tolna Varmegyel Kormanyhivatal altal felkért bélcsédei szakérts ellenérizte.
A hatérozatban megfogalmazott hianyossdg megsziintetésére intézkedési terv késziilt, melyet
a fenntartoval kdzdsen az intézmény megoldott.

A Kormanyhivatal Népegészségiligyi Osztalya kdzegészségiigyi helyszini szemlét tartott, ahol

mindent rendben talaltak,

A nevelési — gondozasi év célja:

e A Boles6dei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramjinak magas szintii
megvaldsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével,

» aszakmai értckek megdrzése és tovabbadasa,

¢  akialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,

o 1j mbdszerek és tevékenységek bevezetése,

e adolgozok és a sziil6k neveldi szemléletének formalasa,

» kapcsolatépités ¢és halozat fejlesztés.

Bolcsode kiemelt feladata a 2025/2026-0s nevelési évben:

* A kisgyermekek nevelését eddig megszokott, és elvart szinvonalon teljesiteni, segitve
a sziilok visszatérését a munka vilagaba

» acsaladok tAmogatasat, erdsségeikre épitve a sziiléi kompetencia fejlesztését,

* A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

* A belsd és kiilsé kapcesolatok erésitése.

* A kisgyermekek adminisztracios feladatainak napi szinten tdrténése.



2025. szeptember 15-ig minden kisgyermeknevel$ atadata a fSigazgatonak a csoportjara
vonatkozé tevékenységek terveit az adott nevelési évre vonatkozoan. Minden éves
tevékenység tervben érvényesiiltek a kbvetkezd szempontok:
o bolcsédei kdzponti szabalyozok és elvarasok
» megvalésulnak benne a helyi szakmai program célkitlizései
» igazodtak a gyermekek életkori sajatossagaihoz
o tevékenységkdzponti a kdzvetlen tapasztalatszerzési lehetSségeket figyelembe véve
készult
¢ a természet kdrforgasara alapozva biztositja az életszerii tapasztalatok/megfigyelések
lehetséget
e 2 fejlédést/fejlesztést helyezi elStérbe

e abdlcsédei élet valamennyi tevékenységére fokuszal.

Megvalosult programok:

Nevelési terviinkben célokat, feladatokat és varhaté eredményeket tiiztiink ki, amely jol
dsszefoglalja az adott nevelési év szakmai tevékenységeit.

Az éves munkatervben megfogalmazott célkitiizések mentén a nevelési ¢v soran kiemelt
figyelmet forditottunk a gyermekek gordiilékeny beszoktatasdra. A pedagdgusok szakmai
felkésziiltsége, az egymés kozotti folyamatos kommunikécié és egylittmiikddés, valamint a
sziilskkel valé napi kapcsolattartdés nagyban hozzdjérult ahhoz, hogy a gyermekek
biztonsagban érezzék magukat az j kornyezetben. Ennek eredményckent a gyermekek
fokozatosan a kozdsség aktiv részévé valtak, és egyre magabiztosabban tajékozodtak a
boles6dei napirendben. Fontos célunk volt a sziil6kkel valo szoros egylittmiikddés kialakitdsa
és fenntartdsa. Ennek érdekében lehetSséget biztositottunk kozds programokra, példaul
csaladi  délutanok  szervezésére, egyéni beszélgetésekre, valamint sziil6csoportos
megbeszélések megtartasara kiilonbdzé aktudlis témakban. A folyamatos parbeszéd és a
bolesddei nevelés alapelveinck kozos képviselete révén pozitiv, bizalmon alapulé kapesolat
alakult ki a csaladok és az intézmény kozott.

A gyermekek élményszerzését és tapasztalatszerzését véltozatos tevékenységek biztositasaval
tamogattuk. A mindennapok sordn kiilonbdzé eszkOzOket, targyakat és terméseket
hasznaltunk, mikézben tudatos kommunikacioval és magyardzattal segitettiik a megertest.
Ennek hatasara a gyermekek ismeretei béviiltek, szokincsiik gazdagodott.

A zenei nevelés teriiletén torekedtiink arra, hogy minél tobb énekkel, mondokaval és mesével
gazdagitsuk a gyermekek mindennapjait. Rovid, véltozatos dalok ismétlésével, valamint a
spontén adédé helyzetek kihasznédlasaval sikeriilt a zenei élményeket beépiteni a napi
tevékenységekbe. A gyermekek szivesen kapcsolodtak be ezekbe a tevékenységekbe, melyek

hozzajarultak beszédkészséglik és szokincsiik fejlédéschez.



A mozgasfejlesztést jatékos formaban valdsitottuk meg, a korosztalynak megfelels eszkozok
¢s jatekok biztositdsdval. Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek sajat kezdeményezésik
alapjan kapcsolddjanak be a tevékenységekbe. Ennek eredményeként megismerkedtek az
alapvet6 mozgasformakkal, mint az ugras, guggolés vagy kiilénbéz6 jarasmodok.

Minden teriileten jatékos formaban fejlesztettik a gyermekeket. Minden fejlédési teriiletet
6ssze tudunk kapcsolni valamilyen jatékos tevékenységgel.

Az Onallosag fejlesztése soran a kisgyermekneveldk tudatos, kdvetkezetes és hatdrozott
neveldmunkaja érvényesiilt. A gyermekek életkoruknak megfelelden egyre tdbb
tevékenységet voltak képesck onalidan elvégezni, példéul az 61tézkddés egyes 1épéseit.

A szobatisztasag kialakulasat a gyermekek egyéni fejlédési liteméhez igazodva tamogattuk.
Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek jelzéseinek felismerésére, valamint a sziilékkel
valo szoros egyittmiikodésre. Az idegrendszeri érettséget elérd gyermekek esetében a
kozbsen egyeztetett folyamat eredményeként sikeresen megvaldsult a szobatisztasig
kialakuldsa. Egyéni, gyermeki igényekhez is igazodtunk, amennyiben a sziikség azt igényelte.
Osszességében  elmondhatd, hogy a Kkitlizétt célok a nevelési év sordn tdbbnyire
megvalosultak, és a gyermekek fejlédése minden teriileten pozitiv irdnyt mutatott.

A tervezett programjaink és tevékenységeink iitemezetten valésultak meg. A szeptemberi
idészakban kiemelt hangsulyt kapott a beszoktatds folyamata, amely a sziilkkel torténd
fokozatos egylittmiikddésnck koszonhetGen biztonsigos és kiegyenstlyozott médon zajlott. A
hénap végén a sziiret témdval kapcsolatban kézmiiveskedtiink, énekeltiink, monddkéztunk a
gyermekekkel.

A novemberi hénap sordn a Maérton-nap, mint szervezett kzds program a csaladokkal,
valosult meg. A kozos tevékenység jo hangulatban telt, erSsitették a kozdsségi élményt,
valamint a sziil6kkel val6 kapcsolatot.

A teli id8szak {innepei a Mikulds és kardcsony meghitt, élményekben gazdag légkérben
keriiltek megrendezésre. A gyermekek Grémmel vettek részt az {innepi késziilédésben, a
kozos kardcsonyi programunk pedig tovabb erdsitették az intézmény és a csalddok kozotti
kapcsolatot.

Februdrban a farsanggal kapcsolatos ismereteinket adtuk 4t a gyermekeknek jatékos
formaban, valtozatos tevékenységeket biztositottunk a gyermekek szamara. Készitettiink ezzel
kapcsolatban puzzle-t, meméria jatékot, illetve nézegettiink jelmezes kértydkat. Minden
gyermek az adott napon jelmezben érkezve csatlakozott a sajat csoportjaba. Ezen a délel6tt
énekeltiink, tancoltunk. Az élményszerti foglalkozasok hozzajarultak a gyermekek szocilis
készségeinek és ismereteinek fejlédéséhez.

Marcius 31-én keriilt sor a sziil6csoportos megbeszélés megtartdsara, amelyben fontos
témakat érintettiink, mint a szobatisztasig és az Ovodai életre vald felkésziilés, a hiszti,
valamint az okos eszk&z0k hasznalata.

A nyilt napok sikeresen valésultak meg, amelyek lehetéséget biztositottak az érdeklddd

csalddok szamdra az intézmény megismerésére.



A tervezett programjaink megvaldsultak, és hozzajarultak a gyermekek fejlédéséhez, valamint
a kdzosség és a sziildkkel valé kapesolat erdsitéséhez. A tapasztalatok alapjan a programok

jol szolgaltak a kitlizott nevelési célok megvalositasat.

A kozds tevékenységek soran, az egyiitt toltétt id6 alatt a gyermekek megtanultak egymassal
tevékenykedni. A tarsas kapcsolatok kialakulasdhoz hozzajérult a neveldi attitlid, a szokds-

szabdlyrendszer megteremtése, betartasa, valamint egy kellemes légkér a mindennapokhoz.

Gyermekek fejlodésének értékelése

A nevelési év soran folyamatosan nyomon kovettitk a gyermekek fejlédését, figyelembe véve
egyéni adottsdgaikat és fejlédési itemiket. Megfigyeléseink €s tapasztalataink alapjan
elmondhaté, hogy a gyermekek tébbsége harmonikusan fejlddott mind testi, mind értelmi,
érzelmi és szocialis teriileten.

A beszoktatist kovetden a gyermekek egyre magabiztosabban mozogtak a bdolcsédei
kornyezetben, kialakult benniik a biztonsagérzet, és fokozatosan bekapcsolodtak a kozdsségi
életbe. Tarsas kapesolataik fejlédtek, egyre nyitottabba valtak tarsaik és a felndttek felé,
megjelent az egylittjatszas ¢és az egymas irdnti érdeklédes.

A kommunikacio és beszédfejlédés terén is elérelépés volt tapasztalhatd: szokincsik bévilt,
cgyre batrabban fejezték ki sziikségleteiket, érzéseiket. A mondokak, énckek és mesék
rendszeres alkalmazasa pozitivan tdmogatta ezt a folyamatot.

Mozgasfejlédésiik soran a gyermekek elsajatitotték az alapveté mozgésformakat, mozgasuk
koordinaltabba, magabiztosabba valt. A jitékos mozgéstevékenységek hozzdjarultak testi
fejlédésiikhdz és mozgéasigényiik kielégitéséhez.

Az 6nédllésag terén is jelentds fejlédés volt megfigyelhetd. A gyermekek egyre tébb
tevékenységet végeztek el 6nalldan, példaul az étkezés, Sltozkddes és tisztdlkodas teriletén. A
szobatisztasag kialakuldsa a gyermekek egyéni érettségének megfeleléen, a szilSkkel
egylittmiikédve valdsult meg.

Osszességében megallapithatd, hogy a gyermekek fejlédése kiegyenstlyozott volt, €s a

legtibb teriileten pozitiv elérehaladas tortént, figyelembe véve az egyéni killdnbségeket.

Kapcsolattartas

Nagy hangstlyt fektettiink a sziil6kkel valé folyamatos, partneri egyiittmiikodés kialakitasara
és fenntartdsdra. A kapcsolattartas t6bb formédban is megvaldsult, melyek célja a kdlesonds
bizalom erdsitése, valamint a gyermekek fejlédésének kozos tamogatasa volt.

Az elsé kapcsolatépitéi forma a csaladlatogatas volt, ahol eldszor taldlkoztunk otthoni
komyezetben az adott kisgyermekekkel.

A mindennapi talalkozasok alkalméval lehetséget biztositottunk a rovid, informalis
beszélgetésekre, amelyek soran tajékoztatast adtunk a gyermekek napi tevékenységeirdl,

hangulatardl, fejlédésérsl. Emeliett szerepet kapott az is, hogy a szill6k is megosztottak



veliink tapasztalataikat, észrevételeiket, ezzel segitve a gyermekek egyéni sziikségleteinek
még pontosabb megismerését.

A nevelési év folyamin két szill6i értekezletet szerveztiink, amelyek keretében atfogd
tajékoztatast nytjtottunk a bdlcsddei élet mindennapjairdl, a nevelési célokrdl és feladatokrél.
Ezek az alkalmak lehetdséget teremtettek a kérdések megbeszélésére, a tapasztalatcserére,
valamint a kzds gondolkodasra.

Sziilcsoportos megbeszélés alkalméaval a sziilék informéaciokhoz jutottak a szobatisztasag
fontos kérdéseirdl, az dvodaérettség jellemz6irdl, a hiszti megnyilvanulasairdl, valamint a mai
vilag okos eszkdzeinek hatasairdl,

Igeny szerint egyéni beszélgetésekre is sor Keriilt, ahol a sziilSkkel részletesebben
attekintettiik a beszoktatds eredményeit, a gyermekek fejlodését, erSsségeit és esectleges
nehézségeit. Ezek a konzulticidk hozzajarultak ahhoz, hogy a nevelési folyamat még inkabb a
gyermekek egyéni szitkségleteihez igazodjon.

A kozOsségépités érdekében kozds programokat, csaladi délutanokat is szerveztink harom
alkalommal, amelyek soran kotetlenebb formaban erdsddhetett a kapcsolat a csaladok és az
intézmény kozott. Ezek az alkalmak pozitiv visszajelzéseket kaptak, és hozzajarultak a
bizalmi 1égkor kialakulasahoz.

Havonta képeket, videdkat t6ltliink fel a sziil6k részére a Facebook zart csoportba, hogy
megtekintsék gyermekeiket a mindennapok torténéseiben.

A szilGkkel vald kapcsolattartds rendszeres, sokoldali és eredményes volt. A kialakult
egylttmiikodés thmogatta a gyermekek harmonikus fejlodését, és megerdsitette a csaldd és a
boleséde kdzotti partneri kapesolatot,

Kapcsolatot tartottunk a hozzank tartozé 6vodékkal, kiilonds tekintettel az 6vodaba 1épés el6tt
allé gyermekek zokkendmentes Atmenetének biztositasara. Sziikség esetén tajékoztatist
nyljtottunk a gyermekek fejlettségi szintjérdl, és segitettiik a sziilket az dvodavalasztas
folyamataban.

Sziikség szerint kapcsolatot tartunk az intézmény védénéjével, Gyermekjoléti Kozponttal,

Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, Gydmhivatallal.

Aprilis végén a sziilokkel elégedettségi kérddivet téltettiink ki, amely kiértékelésre keriilt.
A kérdéiveket a Muskotily utca 12. hdzszdm alatti mini bolcs6de esetén minden sziild, a
Muskotily utca 13. nagy bélesddei csoportnal 9-9, illetve az Ovoda utea 5. sz&lShegyi
éplilet tekintetében 13 sziilobbl 12-en tolidtték ki. Ez 17 kérdésre (1-5-ig skalazott)
megvélaszolt, bemutaté oszlopdiagramja a harom bolcsédei épiiletnek: M. Mini (kék), M.
Nagy (piros), Sz. Mini (zold). A 18. kérdés nem keriilt fel a diagramra, az kifejtds kérdés
volt, 4 szl fejtette ki véleményét ennél a résznél:

¢ Sz Mini (z0ld) esetén egy szilld valtoztatna az étlapon, kivenne minden olyan

alapanyagot, élelmiszert, amely nem egészséges.

e M. Mini (kék) esetén két sziil6 valtozatosabba tenné az étrendet.



o M. Nagy (piros) esetén egy szild ugyszintén valtoztatna az ételek mindsegen,
elérhetévé tenné a honlapon a diétas bolesddei étlapot, mint ahogyan az évodéaban is
rendelkezésre all, végil az udvari jatékok mennyiségi €és mindségi fejlesztését
véltoztatna meg.

Az érickek szinte végig 4,1-5,0 kozott mozognak, tehdt minden csoport elég magas
pontszamokat kapott.
A Sz. Mini (zild) szinte minden kérdésnél a legmagasabb, nagyon kiegyensiilyozott és stabil
teljesitményt mutat.
A M. Mini (kék) és M. Nagy (piros) kdzelebb allnak egymashoz, kisebb ingadozésokkal.
A Sz. Mini tdbb kérdésnél eléri az 5-6s értéket (pl. 1., 2., 3.,6.,7.,11.,12,,15., 16., 17.), ami
kiemelkedd.
A M. Nagy néhany esetben felzarkézik vagy kiemelkedik (pl. 11., 15. kérdés), de maskor
visszaesik (pl. 17. kérdésnél jol lathatéan alacsonyabb).
A M. Mini viszonylag stabil, de ritkdbban éri el a maximumot, inkabb 4,4-4,9 k6z5tt marad.
Kiemelkedd eltérések:

o A 17. kérdésnél a piros oszlop (M. Nagy) feltiinden alacsonyabb a tobbinél.

e A 13. kérdésnél mindhiarom csoportnal kisebb visszaesés lathato, de itt is a zold

marad a legmagasabb.
o A 8. kérdésnél a kék (M. Mini) majdnem eléri a maximumot, mig a piros kissé
¢lmarad.
Osszegzés:

s Legjobb dsszteljesitmény: Sz. Mini (zd1d)
« Kozepes, de stabil: M. Mini (kék)
o Valtozdbb teljesitmény: M. Nagy (piros)
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Fejlesztési teriiletek értékelése

Kiemelt fejlesztési  teriiletként  kezeltik a  gyermekek  beszédkészségének,
kommunik4ciéjanak, valamint nagymozgésainak fejlesztését. A tervezett célok mentén
tudatos, a mindennapi tevékenységekbe beépitett mddszerekkel tdmogattuk a gyermekek
fejlédését. A beszédkészség és kommunikdcio fejlesztése érdekében nagy hangsulyt
fektettiink a folyamatos parbeszédre, a mesélésre, mondokazasra és éneklésre. A gyermekeket
oszténdztik arra, hogy kifejezzék sziikségleteiket, érzéseiket, valamint bekapesolodjanak a
kozds tevékenységekbe. Ennek eredményeként a gyermekek tobbségénél megfigyelhetd volt a
szokines béviilése, egyre batrabban kommunikaltak, és egyszerli mondatokban fejezték ki
magukat. A tevékenységekben szivesen vettek részt, ami pozitivan tdmogatta a nyelvi
fejlodésiiket.

Néhany gyermek esetében a kommunikdacié fejl3dése lassabb fitemli, igy esetitkben kiemelten
fontos a tobb egyéni beszélgetési helyzet biztositasa, valamint sziikség esetén a szill6kkel valo
egylittmiik&dés erdsitése.

A nagymozgasok fejlesztése sordn biztositottuk a valtozatos mozgaslehetSségeket, mind a
csoportszobaban, mind az udvaron. A gyermekek szamara életkoruknak megfeleld eszkdzoket
és helyzeteket teremtettiink, amelyek soran gyakorolhattak az alapvetd mozgasformakat, mint
a futas, ugras, kiszas, méaszas és egyensilyozas. A rendszeres mozgisos tevékenységek
hatasara mozgisuk koordinaltabbd valt, egyensulyérzékik fejlédott, és  egyre
magabiztosabban vettek részt ezekben a tevékenységekben.

A fejlédés nyomon kovetése a napi dokumenticidkban, valamint a negyedéves
dsszefoglalokban folyamatosan megjelent, tovabba a sziilékkel valé mindennapi
kommunikacié soran is visszajelzést adtunk a tapasztalt elérehaladasrol.

A kitiizott fejlesztési célok megvaldsitasa tobbnyire eredményes volt, a gyermekek fejlédése
megfigyelhetd volt. A kommunikdcié teriiletén tapasztalhaté egyéni eliérések miatt a

kévetkezd nevelési évben is indokolt e teriilet kiemelt, tudatos fejlesztése.

A nevelési év rendje:

e A gondozisi - és nevelési év kezdete és vége: 2025.09.01.- 2026.03.31.

e Bolcs6dék napja: 2010-t6] allamilag elismert, miniszteri rendelet altal szabalyozott
{innepnap. Ha 4prilis 21 -¢ heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd
legkézelebbi munkanapon tartott Bélesddék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap. 2025/2026 nevelési évben a bolcs6dék szamdra a ,, Boles6dék napjanak”
megtartisara a fenntart6tol engedélyt kaptunk, melyet nevelés nélkiili napként
tartottunk meg aprilis 21-én.

® A bolcsdde zarva tartasa: 4 hét a nyar folyaman.



Belso ellenorzés, ellenérzési feladatok:

Az ellen6rzési feladatok elvégzése a f8igazgat6 helyettes kotelessége.
A kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellenérzése a kévetkezdképpen zajlik:
e gyermekcsoport latogatasa,
e folyamatos napirend ellendrzése,
e tevékenység kezdeményezések ellendrzése,
¢ gondozasi milveletek mindségi kivitelezésének cllendrzése, a gyermekekrdl vezetett

dokumentaciok, a csoportnaplé ellendrzése

Az ellendrzések tapasztalatai:

Az ellen6rzések idépontjat a kormdnyhivatali ellenbrzésekhez kotéttiik, igy a szakmai ellendr
a f0igazgatd helyettes ¢és a kollégak értékes szakmai beszélgetést folytattak. Az ellenSrzések
utdn, a kollégak az ellenérzés tapasztalatairdl osszefoglald értékelést kaptak az intézmény
vezetés részérdl,

A nevelési év soran a vezet6i ellenérzések megvaldsultak. Az ellendrzések kiterjedtek a
kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentaciok pontossdgira és naprakészségére, a
csoportszobdk rendezettségére és esztétikus kialakitdsara, valamint a szakmai munka
szinvonalara.

A dokumentumelemzések soran megéllapitottuk, hogy a csoportnapldk, fejlédési naplok
naprakészek voltak. Az esetlegesen felmertil6 kiscbb hidnvossdgokat az érintettek révid idén
beliil korrigaltak.

Az cllenérzések tapasztalatait minden esetben megbesz€ltiik az érintett kisgyermeknevelékkel
lehet6séget biztositva a kozos értékelésre és a szakmai péarbeszédre. A visszajelzések
tamogatoé jellegiiek voltak, céljuk a szakmai munka fejlesztése és megerdsitése volt.

Az ecllenbrzésekr6l késziilt jegyzSkonyvek tartalmaztdk a tapasztalatokat, valamint a

szlikséges javaslatokat.

Nevelés — Gondozas

A napirend a gyermekek igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodva valésul meg.
Elkészitettlk évszaknak megfelelGen a napirendeket és minden csoportban és az dtadoban
kifliggesztésre keriiltek. A napirendben biztositott a tevékenységek folytonossiga, melyet a
kisgyermekneveldk hatékonyan és maradéktalanul valositanak meg. A munkafolyamatokban
a kisgyermekneveldk és a dajka egyiittmiikodése gordiiékeny €s a mddszertani el6irasoknak
megfeleld. Az udvari levegdztetés elGkészilletei soran, a gyermekek szabadban és a
csoportszobaban torténd jatéka alatt a gyermekek feliigyeletét megfeleld mddon valésitjak
meg a kisgyermekneveldk a megfeleld munkaszervezéssel. A gyermekek nyugalmat egyéni
odafigyeiéssel, kell$ segitségadassal, fokozott személyes jelenléttel szeretetteljesen valositjak

meg a mindennapokban. A kisgyermeknevelGk feltétel nélkiili elfogadé magatartissal segitik



a gyermekek beilleszkedését, a bizalomteli 1égkdr kialakitdsanak megvalositasat. Az érzelmi,
fizikai biztonsag érzetét kedves szavakkal, gyermekfelé fordulassal, a gyermek szintjének
megfelelé magyarazattal valositottdk meg. Kommunikaciéjukban jelen van az érté figyelem, a
metakommunikacié és a verbalis taralom 6sszhangja. Minden esetben figyelnek a gyermekek
egyéni szilkségleteire, a gyermekek fejlettségi szintjére, aktualis érzelmi és hangulati
allapotara. A nevelés legf6bb modszereinek a pozitlv visszacsatoldst, a megerdsitést,
dicséretet és elismerést alkalmazzak. Ennek k&szOnhetSen a csoportokban a deriis, nyugodt

1égkor a jellemzd.

Jaték tevékenység, tanulis:

A csoportban a valtozatos jatéktevékenységhez a feltételeket biztositjdk a kisgyermeknevelSk.
Lehetéséget kindlnak a mozgdsra, alkotd tevékenységre és az Onkifejezésre egyarant. A
kisgyermecknevel6k bekapesolodasa igazodik a gyermek fejlettségéhez, egyéni igényeihez,
mikézben tjabb tevékenységre Osztonzik a gyermeket. A megismerési folyamatok
fejlodésének eldsegitése érdekénben a gyermekek életkoranak, érdeklédésének megfeleld
cselekvési modokat kinalunk fel szamukra. Az Onallosdgot Oszténdzzik, segitjiik. A
gyermeket batoritjuk, megerdsitjilk a tevékenységek elvégzése sordn. A kdzdsen elvégzett
tevékenységek kozben élményeket, magatartdsi mintakat nydjtunk. Az ¢életkorhoz és az
egyéni képességekhez igazitjuk az ismeretek kozlését.

A beszoktatds komyékén, ami a boles6dében folyamatos, tobb 6lbéli jatékot jatszottunk a
gyermekekkel, és ha mar kialakult kisgyermeknevelSk irant a bizalom a gyermek részér6l,
akkor kezdjikk el az ismeretszerzést szinekrdl, allatokrol, azokkal kapcsolatos egyszerd
mondokakkal, dalocskdkkal szinesitettiik a gyermekek mindennapjait. Szerencsénk van a
blesédénk elhelyezkedésében, ugyanis rengeteg fa és z6ld teriilet talalhatd nalunk és kiilon
&rém, hogy a nagy ablakokbdl szépen ralatunk a kertre. Kozvetlen megfigyelési lehetOséget
biztosithatunk igy a gyermekeknek, lathatjdk a madarakat, egerész6 macskakat, a kek eget, a
szomszéd kertben kertészkedd csaladot, kik altal a gyerekek mar halhattak™ a metszésrél,
kapalasrél-gazolasrdl, a filnyirasrél, permetezés fogalmdrol is. A kornyezeti nevelés terén
életkoruknak megfeleld ismereteket/tapasztalatokat szerezhetnek a fenntarthatdsig €s a
kémyezettudatos magatartassal kapesolatosan. A gyerckek megtanuljak tisztelni a koriilottlik
16v6 kornyezetet egymas irant is kedvesebbek és elfogadébbak lesznek nagyobb
gyermekkorukban, eziltal egy jobb vilagban élhetiink. a tanulasi folyamatokban fontos
szerepe van a mivészeti nevelés alapjainak is. Bolcsédéseink kdmyezeti ismertbSvitesi
lehetdségeit segiti, hogy kadarka dvodai egységiinkben megval6ésulnak a Madarbarat 6voda €s
az Allatbarat Ovoda programjai, melynek részesei lehetnek a bélesédés gyermekek is.
Sz6l6hegyi telephelyen sziilék segitségével magasagyasokat sikeriilt novényekkel
betelepiteni. Fontosnak tartjuk a szillékkel kozos tevékenységek megszervezését az linnepek

életkorhoz igazodé megszervezését.



Tarsas kapcesolatok:

A helyes viselkedési mintdkat, szabalyokat rovid és egyértelml magyarazattal kbézvetitik a
kisgyermeknevelSk a gyermekek felé. A tarsakkal valéd egylittmikodés tamogatasaban pozitiv
hozzaallas jellemzi a pedagégust. Minden csoportban érvényesiil az egységes gondozds-
nevelés, az allandosag, a fokozatossig és a rendszeresség elve. A gyermekeket, a fokozatos
beszoktatds utin a sajit kisgyermeknevelGje kiséri végig. A napirend allanddsaga, és a targyi
személyi feltételek allanddsaga teremti meg azt a testi-lelki biztonsagot, amiben a gyermekek
optimalisan fejlédni tudnak. Kisgyermekneveldink legfontosabb kozos célja az egészséges,

nyitott, boldog gyermekek nevelése.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok:

A HACCP eldirdsainak és a modszertani ajanlasoknak megfelelGen végezziik az étkeztetést és
a hozza tartozd adminisztraciot. A HACCP rendszer megfeleléen miikddtetett, dokumentalt és
folyamatosan feliilvizsgalt (élelmezésvezetd végzi). A bolesbdei csoportban a gyermekeknek
az ovodatdl eltérd, a korosztaly igényeinek megfeleld kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint
torténik a f6zés. Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormaéit,
minimum 4 —szeri ¢tkezés (reggeli, tizorai, ebéd, vzsonna). Az étrend valtozatos, idényszeri,

izében 6sszehangolt. A folyadekpotlas az egész nap folyaman biztositott.

Csalad
A bolcsédei nevelémunkank a csaladi nevelésre épiil, kiegésziti azt, Gsszhangban van vele.
Ehhez elengedhetetlen a csaladokkal kialakitott jol miikédo kapcesolat. Hangsulyt fektetiink a
gyermekek, illetve az dket neveld csaladok jobb megismerésére, megfeleld tajékoztatasara, a
kapcsolat kialakitdsara és fenntartasdra. Az tinnepkérokhodz kapesolodban a szakmai program
részeként lehetdséget teremtiink a sziilknek a pedagdgial munkank alaposabb megismerésére
a k0z0s programok szervezésével. Az idei évben a kvetkezd kéz0s programokon vettek részt
a sziil6k a bolcesddei egységeinkben:

»  bblestde kostold

* Marton-nap

* morzsa parti, ¢vzard

A szil6kkel bizalmi kapcsolatot sikertilt kialakitani. Csaladlatogatison minden csaladnal
voltak a kisgyermeknevelSk. Altaldnos pozitiv tapasztalat, hogy mindenhol szivesen fogadtak
minket. A napi beszélgetések a gyermek atvétele és délutani atadasa soran valésulnak meg.
Té4jékoztatjuk a szilSket a napi eseményekrél, kéréseiket biztositjuk a gyermek szamara.
Betekintést kapnak képek formajaban is egy zart csoport keretén belil a tevékenységekrél,

eseményeken vald részvételekrdl, valamint a csaladi fizetek vezetése soran is olvashatjak a



napi cseményeket a gyermek fejlettségi szintjeirl, fejl6dési iitemérdl is tajekoztatast

kaphatnak.

Intézményegységek kozotti egylittmiikddés

Az egyiittmikodés célja: egymas szakmai tevékenységének megismerése, az egymasra €piild
nevelés megvaldsitasa, a bolesdde és az 6voda kozotti 4tmenet zokkenSmentességének
biztositasa. A bolcsédei csoportokban az Ovodapedagégusok latogatdst tesznek annak
érdekében, hogy az intézményiinket valaszté boles6dés gyermek 6vodai beilleszkedeset
segithessék. Rendszeresen vehetnek részt a kisgyermekek az 6voddsaink részére szervezett
kulturalis programokon: babeldadésok kisgyermek szdméra szervezett koncertek, hangszeres

eléadasok, madarbarat dvoda programjai. ..

A kiils kapcsolataink kéziil rendszeres kapcsolatot tartunk a bélcséde véddndjével, Védondi
Szolgalattal, Gyermekjoléti Kozponttal, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
Gyambhivatallal.

Szekszard, 2026. 05.07.




